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Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021 — 2027
Obiettivo Specifico: 2. Migrazione legale/Integrazione — Misura di attuazione MA2.d — Ambito di applicazione 2.m -

Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici

OR.i.e.nta.
ORISTANO integra e nel territorio accoglie
PROG-1025 — CUP F19E23000050006

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE MEDIANTE SELEZIONE
COMPARATIVO-VALUTATIVA PER N.1 REVISORE CONTABILE CON CONTRATTO DI LAVORO
AUTONOMO — ALL’INTERNO DEL PROGETTO “OR.LLE.N.T.A.” (OR.istano I.ntegra E. Nel T.erritorio A.ccoglie),
A VALERE SUL FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2021-2027 — OBIETTIVO
SPECIFICO 2. MIGRAZIONE LEGALE E INTEGRAZIONE - MISURA DI ATTUAZIONE 2.d) — AMBITO DI
APPLICAZIONE 2.m) — INTERVENTO a) CAPACITY BUILDING, QUALIFICAZIONE E RAFFORZAMENTO
DEGLI UFFICI PUBBLICI — “QUALIFICAZIONE E RAFFORZAMENTO DEGLI UFFICI PUBBLICI DELLE
PREFETTURE UU.TT.G 2023-2025 — VIl SPORTELLO — PROG-1025 — CUP F19E23000050006

VISTO il Regolamento (UE) n. 1147/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio che istituisce il Fondo
Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI);

VISTO il Regolamento (UE) n. 1042/2014 della Commissione, del 25 luglio 2014, che integra il regolamento
(UE) n. 514/2014 per quanto riguarda la designazione e le responsabilita di gestione e di controllo della
autorita responsabili e lo status e gli obblighi delle autorita di audit;

VISTI in particolare gli artt. 71 e 72 del regolamento (UE) n. 2021/1060, che individuano nel Direttore
Centrale per le politiche migratorie presso il Ministero dell’Interno 1’Autorita di Gestione del FAMI,
responsabile della gestione del programma allo scopo di conseguirne gli obiettivi;

CONSIDERATO che, come Sistema di gestione e Controllo (SI.GE.CO), 1I’Autorita Responsabile puo
avvalersi della collaborazione delle Prefetture (Uffici Territoriali del Governo — UU.TT.G.) e di altre
articolazioni centrali e periferiche del Ministero dell’Interno, in possesso di specifiche competenze ed
esperienze nel settore di intervento del progetto, al fine di dare attuazione a progettualita specifiche;

VISTO il “Vademecum di attuazione dei progetti selezionati dall’Autorita Delegata del FAMI sulla base delle
modalita di “Awarding body” (art. 7 del Reg. UE n. 1042/2014) emesso dal Ministero dell’Interno, disponibile
in https://documentale.dlci.interno.it/fami/\VVademecum-Attuazione-AD-v4-febbraio%202023_def.pdf

VISTA la proposta progettuale n. PROG 1025 dal titolo “OR.I.LE.N.T.A. OR.istano I.ntegra E. Nel T.erritorio
A.ccoglie - Progetto di qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici — VII Sportello” per I’importo pari
ad Euro 292.844,02 presentata dalla Prefettura di Oristano, proponente unico capofila, con sede in Oristano Via
Beatrice D’ Arborea N. 4, C.F 80007570957

CONSIDERATO che, con verbale n. 3, Prot. Interno 0048331 del 18/12/2023, la Commissione ha individuato
la Congregazione Figlie della Caritd di San Vincenzo de’ Paoli come partner del Progetto dal titolo



“OR.LE.N.T.A. OR.istano I.ntegra E. Nel T.erritorio A.ccoglie - Progetto di qualificazione e rafforzamento
degli uffici pubblici — VII Sportello” per I’'importo pari ad Euro 292.844,02 — Obiettivo Specifico 2 Migrazione
Legale e Integrazione - Misura di Attuazione 2.d) — Ambito di Applicazione 2.m) — Intervento a) Capacity
Building, Qualificazione e Rafforzamento degli Uffici Pubblici — “Qualificazione e Rafforzamento degli Uffici
Pubblici delle Prefetture UU.TT.G. 2023-2025” - VI Sportello;

TENUTO CONTO che il budget del progetto OR.I.E.N.T.A. Progetto di qualificazione e rafforzamento degli
uffici pubblici delle Prefetture prevede che la somma di Euro 7.000 quantum onnicomprensivo anche degli
oneri di legge, sia destinata alla remunerazione ed alle ulteriori spese correlate alla figura del Revisore
Contabile, che si intende individuare con il presente avviso;

RILEVATA T’attuale sussistenza dell’interesse pubblico dell’indizione di procedure selettivo-comparative per
il conferimento dell’incarico di revisore Contabile che sia coerente con il quadro ordinamentale e con il
Vademecum di Attuazione dei progetti FAMI con il quale sono definite le procedure comparative per il
conferimento di incarichi individuali di collaborazione

Tanto premesso, ritenuto, visto, ravvisato e considerato

SI RENDE NOTO

Che ¢ indetta una procedura selettivo-comparativa per il conferimento di un incarico, con contratto di lavoro
autonomo, di Revisore Contabile deputato, in conformita alla normativa di riferimento, ad effettuare attivita di
verifica e certificazione di tutte le spese sostenute nell’ambito del progetto (PROG-1025) dal titolo
OR.LE.N.T.A. OR.istano l.ntegra E. Nel T.erritorio A.ccoglie - Progetto di qualificazione e
rafforzamento degli uffici pubblici a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027,
Obiettivo Specifico 2 Migrazione legale e Integrazione - Misura di Attuazione 2.d) — Ambito di Applicazione
2.m) — Intervento a) Capacity Building, Qualificazione e Rafforzamento degli Uffici Pubblici — “Qualificazione
e Rafforzamento degli Uffici Pubblici delle Prefetture UU.TT.G. 2023-2025 - V11 Sportello;

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

Il Revisore contabile assumera I’incarico di effettuare la verifica e la certificazione di tutte le spese
rendicontate dal cliente-beneficiario finale contenute nelle domande di rimborso intermedia e finale nell’ambito
del progetto, in relazione a quanto previsto dal manuale operativo dei controlli, dal Manuale delle Regole di
Ammissibilita delle Spese nell’ambito del Fondi Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027, nel rispetto della
Convenzione di sovvenzione sottoscritta tra la Prefettura di Oristano, nella veste di capofila, e 1’Autorita
responsabile del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027.

Il profilo professionale oggetto della presente procedura sara selezionato sulla base dei titoli e delle esperienze
maturate.



Articolo 2
Requisiti di partecipazione

La procedura selettivo-comparativa é rivolta a professionisti che, alla data di sottoscrizione della domanda di
partecipazione, posseggano i seguenti requisiti:

a) iscrizione al registro Nazionale dei Revisori Legali/Contabili tenuto presso il Ministero dell’Economia
e delle Finanze da almeno 5 anni;

b) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
c) godimento dei diritti civili e politici;

d) di non essere soggetto a: i) procedimenti penali in corso di svolgimento; ii) condanne penali; iii)
provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione;

e) non trovarsi in alcuna condizione che comporti il divieto di contrarre con una Pubblica
Amministrazione;

f) insussistenza di relazioni finanziarie, d’affari, di lavoro o di altro genere con la Prefettura-UTG di
Oristano e la Congregazione Figlie della Carita di san Vincenzo de’ Paoli, con sede in Cagliari, codice
fiscale 00478110927, tali da ritenere compromessa I’indipendenza del professionista

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione.

Articolo 3
Criteri di Valutazione

| soggetti che risulteranno in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno valutati, con attribuzione di
specifico punteggio, sulla base dei seguenti criteri:

TITOLI VALUTABILI PUNTI

Laurea Specialistica, Laurea Magistrale o V.O.
in materie economico-finanziarie abilitanti da
almeno 10 anni

ULTERIORE Diploma di Laurea, Laurea 1
Specialistica, Laurea Magistrale - PER
CIASCUN TITOLO DICHIARATO

ANZIANITA’ DI ISCRIZIONE NEL REGISTRO
DEI REVISORI CONTABILI PRESSO IL
MINISTERO DELL’ECONOMIA DE DELLE

FINANZE
MAX 15 PUNTI

Fino a 5 anni [0 punti]; da 5 anni e 1 giorno fino
a 10 anni [10 punti]; da 10 anni e 1 giorno in poi




[15 punti]

Documentata esperienza di esperto contabile per
progetti finanziati nell’ambito del Fondo Asilo
Migrazione e Integrazione (FAMI): 5 PUNTI
PER CIASCUN PROGETTO FINO AD UN
MASSIMO DI 25 PUNTI

MAX 25 PUNTI

Altre esperienze in qualita di Revisore contabile
e/o collegio sindacale presso PP.AA./Societa
partecipate: 2 PUNTI _PER  CIASCUNA MAX 10 PUNTI
ESPERIENZA FINO AD UN MASSIMO DI 10
PUNTI

Incarico di revisore contabile presso Enti
privati: 1 PUNTO PER CIASCUN INCARICO
FINO AD UN MASSIMO DI 5 PUNTI MAX'S PUNTI

La valutazione verra effettuata tenendo conto di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione (All.1) e nel
curriculum vitae in formato europeo.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Avviso.

L’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Articolo 4
Procedura selettiva e valutativa

La Congregazione Figlie della Carita di san Vincenzo de’ Paoli, previa nomina di una commissione interna,
procedera alla valutazione delle candidature attraverso le seguenti fasi:

a) valutazione della domanda di partecipazione, al fine di accertare la sussistenza dei requisiti di
partecipazione richiesti, di cui all’Articolo 2 del presente Avviso. Qualora non vengano riscontrati i
requisiti richiesti, il candidato verra escluso;

b) valutazione dei titoli. Qualora il candidato sia in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti in
relazione al profilo prescelto si procedera alla valutazione dei titoli e all’assegnazione dei relativi
punteggi, secondo i criteri di cui al presente avviso.

La Congregazione Figlie della carita di san Vincenzo de’ Paoli si riserva la facolta di affidare I’incarico anche
in presenza di una sola candidatura idonea, cosi come di non procedere all’affidamento se nessuna candidatura
risulti corrispondente al profilo richiesto.

I risultati della procedura comparativa saranno pubblicati sul sito della Congregazione, nella sezione FAMI,
con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.



L’esito positivo della selezione non genera in alcun modo obbligo di conferimento dell’incarico da parte della
Congregazione.

Articolo 5
Presentazione delle domande

| soggetti interessati dovranno far pervenire, sotto la propria responsabilita, entro e non oltre il giorno le ore
12.00 del giorno 30 gennaio 2025, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica certificata
segreteriatrattafdc@pec.it, apposita domanda di partecipazione redatta e sottoscritta secondo lo schema di cui
alla domanda di partecipazione (v. allegato 1), allegando:

1) il curriculum vitae, che preveda 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali in base all’art. 13 del
regolamento (UE) 2016/679, sottoscritto in forma autografa o digitale;

2) la copia fotostatica del documento di identita in corso di validita.

L’istanza di partecipazione dovra essere inviata esclusivamente tramite posta elettronica certificata all’indirizzo
suddetto, specificando nell’oggetto: “Progetto FAMI — AVVISO REVISORE CONTABILE”.

E’ onere e responsabilita esclusiva dei soggetti interessati far pervenire la domanda di partecipazione nel
termine e nelle modalita sopra indicate.

Non saranno prese in considerazione e saranno escluse le domande di partecipazione pervenute oltre il termine
indicato o con modalita diverse da quelle sopra descritte.

La Congregazione Figlie della Carita di san Vincenzo de’ Paoli si riserva di richiedere a ciascun partecipante
chiarimenti e delucidazioni, nonché di presentare la documentazione a corredo di quanto dichiarato nell’istanza
di partecipazione.

Articolo 6
Cause di esclusione

In caso di partecipazione alla procedura di selezione, i candidati privi dei requisiti di partecipazione di cui
all’art. 2 saranno automaticamente esclusi. Inoltre, saranno esclusi coloro che presentino domanda di
partecipazione successivamente alla scadenza del termine indicato o con modalita diverse da quelle indicate nel
presente Awviso.

Articolo 7
Durata del rapporto

Tenuto conto che il Progetto di riferimento ha scadenza fissata per il giorno 7 gennaio 2026, il professionista
individuato stipulera con la Congregazione Figlie della Carita di San Vincenzo de’ Paoli un contratto di


mailto:segreteriatrattafdc@pec.it

conferimento incarico, di natura autonoma, il quale iniziera a produrre effetti a seguito della data di
sottoscrizione e si concludera, al termine dello svolgimento delle prestazioni oggetto dell’incarico — che
dovranno essere rese secondo le modalita previste dall’art. 1 del presente Avviso — entro 30 giorni successivi
alla trasmissione di ciascuna domanda di rimborso.

Il professionista dovra comunque rimanere a disposizione per eventuali chiarimenti. Al termine del rapporto
lavorativo non vi potra essere alcuna prosecuzione dello stesso sotto le forme della subordinazione ed o di altro
tipo, né con la Congregazione Figlie della Carita di San Vincenzo de’ Paoli né con la Prefettura-UTG di
Oristano.

Articolo 8
Compenso previsto per P’incarico

Con riferimento al profilo richiesto, il corrispettivo € stato definito, sulla base delle caratteristiche professionali
della risorsa, della complessita dell’attivita richiesta, delle specifiche responsabilita per lo svolgimento dei
compiti, delle modalita di svolgimento delle attivita, nonché dei tempi richiesti al Revisore e dallo stesso
garantiti per le prestazioni da rendere.

I1 budget complessivo per I’incarico ¢ determinato, come da quadro economico del progetto in 7.000,00 Euro
IVA inclusa, onnicomprensivo delle ritenute fiscali e previdenziali e degli eventuali costi di trasferta.

Al termine dell’incarico, il professionista sara chiamato ad inviare specifica relazione sulle attivita svolte; il
pagamento verra corrisposto in un’unica soluzione al termine dell’incarico, previa presentazione di fattura.

Articolo 9
Osservanza della normativa applicabile e del manuale operativo del revisore contabile indipendente

I1 soggetto prescelto all’esito della selezione comparativa dovra osservare la normativa applicabile in materia,
nonché il Manuale operativo dei controlli del revisore Contabile elaborato dall’autorita Responsabile FAMI.
Eventuali difformita riscontrate ad un agere di legittimita potranno esser valutate al fine della risoluzione
anticipata del rapporto.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali

Le informazioni trasmesse dai candidati saranno trattate da questo ente per le finalita di cui alla presente
selezione, nel rispetto dei principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della
riservatezza stabiliti dal d.lgs. n. 196/2003 e dal regolamento (UE) n. 2016/679. Il titolare del trattamento € la
Congregazione Figlie della Carita di san Vincenzo de’ Paoli. Il responsabile del trattamento dei dati ¢ Suor
Caterina Bua, Rappresentante Legale della Congregazione Figlie della Carita di san Vincenzo de’ Paoli.



Articolo 11
Pubblicita

Il presente avviso & pubblicato sul sito internet della Congregazione Figlie della Carita di san Vincenzo de’
Paoli nella sezione FAMI al link: https://www.fdcsardegna.it/campaigns/avviso-selezione-fami

Articolo 12
Disposizioni finali

Qualsiasi informazione riguardante il presente avviso puo essere richiesta esclusivamente al seguente indirizzo
di posta elettronica certificata: segreteriatrattafdc@pec.it

Cagliari, 15/1/2025 IL RAPPRESENTANTE LEGALE

Suor Caterina Bua


https://www.fdcsardegna.it/campaigns/avviso-selezione-fami
mailto:segreteriatrattafdc@pec.it

	Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021 – 2027

